GABINETE DA PREFEITA LEI COMPLEMENTAR N2 012/2020, DE 04 DE JUNHO DE 2020
Sumula: Normatiza a execu¢do, no Municipio de Cerro Cora/RN, do repasse referente
ao incentivo financeiro por desempenho individual varidvel, aos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) que desempenham suas fun¢des no ambito da
Atencdo Primadria a Saude (APS), na execucdo das a¢Oes referidas pelos indicadores e
metas do “Programa Previne Brasil”, instituido pela Portaria n? 2.979, de 12 de
novembro de 2019. Servidores Publicos Municipais, estatutdrios ou contratados por
tempo determinado, na forma em que se menciona e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CERRO CORA faz saber que a CAmara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. A presente Lei regulamento, no ambito do Municipio de CERRO CORA/RN, a
execucdo do Incentivo de Desempenho Individual Varidvel aos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), que desempenham suas fun¢des no ambito da
Atencdo Primdria a Saude (APS), profissionais vinculados as equipes de Saude da
Familia/Saude Bucal (eSF/SB), equipe Multiprofissional vinculados a Atengdo Primaria a
Saude (APS) e profissionais que atuam em apoio a operacionalizacdo das acdes, por
meio de apoio institucional na Atencdo Primdria a Saude (APS); Paragrafo Unico: O
repasse dos recursos financeiros federais advindos do Programa Previne Brasil, que
trata o caput estd condicionado aos repasses do Fundo Nacional de Saude - FNS ao
Fundo Municipal de Saude — FMS, conforme Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de
2019 que institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primdria a Salide no ambito do Sistema Unico de
Saude, por meio da altera¢cdo da Portaria de Consolidacdo n2 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017;

Art. 22, Em observancia ao disposto nos Artigos 19 e 20 da Lei Complementar n2 101
de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o valor global do Incentivo de
Desempenho Individual Variavel repassado aos profissionais da Secretaria Municipal
de Saude (SEMSA) no ambito da Atencdo Primaria a Saude (APS), ndo poderd exceder o
percentual de 51,3% do valor total recebido;

Art. 32, Dos recursos financeiros federais, do pagamento por desempenho, advindos
do Programa Previne Brasil, 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento) do valor
global serdao destinados ao pagamento do Incentivo por Desempenho Individual
Variavel, aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) que atuam no
ambito da Atencdo Primaria a Saude (APS), assim como 48,70% (quarenta e oito
virgula setenta por cento) do valor global serdo destinados para aplicacdo na
implementacdo das acdes e servicos de saude ligados a Atencdo Primaria Municipal,
considerando os Instrumentos de Planejamento vigente, conforme trata a presente
Lei.



Art. 42. O valor global referente a 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento),
destinado ao pagamento do Incentivo de Desempenho Individual Variavel aos
profissionais da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), atuantes no ambito da
Atencao Primdria a Saude (APS), sera calculado do montante recebido pelo municipio
escalonado da seguinte maneira: § 12. Considerando como sendo 100% (cem por
cento) o percentual de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento) destinado ao
pagamento do Incentivo por Desempenho Individual Varidvel para os profissionais da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), atuantes no ambito da Atencdo Primaria a
Saude (APS), 40% (quarenta por cento) sera destinado aos profissionais de nivel
superior; § 22. Considerando como sendo 100% (cem por cento) o percentual de 40%
(quarenta por cento) destinado aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA) atuantes no ambito da Atencdo Primadria a Saude (APS) de nivel superior, 20%
(vinte por cento) serdo rateados entre a quantidade de profissionais médicos e 80%
(oitenta por cento) serdo rateados entre a quantidade de profissionais de nivel
superior de outras categorias, como se especifica: Enfermeiro, Cirurgidao Dentista,
Nutricionista, Fisioterapeuta, Psicélogo, Assistente Social e outros profissionais de
nivel superior que venham a ser vinculados na equipe multiprofissional na APS; § 3¢.
Considerando como sendo 100% (cem por cento) o percentual de 51,30% (cinquenta e
um virgula trinta por cento) destinado ao pagamento do incentivo por Desempenho
Individual Varidvel para os profissionais da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA),
atuantes no ambito da Atengdo Primdria a Saude (APS), 49,00% (quarenta e nove por
cento) serd rateada entre a quantidade de profissionais de nivel médio, como se
especifica: Auxiliares/Técnicos em Enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude e
Auxiliares/Técnicos em Saude Bucal; § 42. Considerando como sendo 100% (cem por
cento) o percentual de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento) destinado ao
pagamento do Incentivo por Desempenho Individual Varidvel para os profissionais da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), atuantes no ambito da Atencdo Primaria a
Saude (APS), 5,00% (cinco por cento) serd rateado entre a quantidade de profissionais
gue desempenham funcdes de apoio as profissionais que atuam no dmbito da Atencdo
Primdria a Saude (APS), como se especifica: Auxiliares de Servigos Gerais e Condutores;
§ 52, Considerando como sendo 100% (cem por cento) o percentual de 51,30%
(cinquenta e um virgula trinta por cento) destinado ao pagamento do Incentivo por
Desempenho Individual Varidvel para os profissionais da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), atuantes no ambito da Atencdo Primaria a Saude (APS), 6,00% (seis por
cento) serd rateado entre a quantidade de profissionais que realizam o apoio
institucional as equipes, como se especifica: Profissionais da equipe de Apoio
Institucional.

Art. 52 - Para avaliar o relatério de metas ao término de cada més os profissionais
componentes do Apoio Institucional utilizardo os dados do e-SUS/APS, integrante do
SISAB (Sistema de Informacdo em Salde para a Atencdo Bdsica), para compilar as



informacdes em saude e reunir-se com as equipes de Saude da Familia/Saude Bucal e
equipe Multiprofissional vinculados a Atencdo Primaria a Saude (APS).

Art. 62. O Incentivo por Desempenho Individual Varidvel, para os Profissionais da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) que exercem suas funcdes no ambito da
Atencdo Primdria a Saude (APS) dispora as seguintes especificidades: | - Tera
pagamento por competéncia de acordo com o repasse do Ministério da Saude,
considerando a reda¢do constante no paragrafo Unico do Art. 39; Il - Ndo se
incorporard ao salario-base para nenhum efeito; lll - Ndo servira de base para calculo
de qualquer beneficio, adicional ou vantagem; Pardgrafo Unico: Para os efeitos desta
Lei considera-se saldrio-base a retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo
exercicio efetivo, correspondente a nivel fixado em lei ou ato legal, sem qualquer
acréscimo de vantagens.

Art. 72 - O Incentivo por Desempenho Individual Varidvel para os Profissionais da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) atuantes no ambito da Atengdo Primdria a
Saude (APS), considerara exclusivamente os meses trabalhados, ndo sera devido nas
seguintes situacdes: | — Por prestacdo de servico extraordinario; Il - Por ocasido de
atestado médico de 15 (quinze) ou mais dias no periodo de um més; Il - Afastamento
com ou sem Onus, para outro érgdo ou entidade da administragao direta, autarquias e
fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal; IV - Servidores que ndo compde as
equipes acordadas no programa, observadas ainda as vedag¢des expressas no artigo 6°
da Portaria n° 204/GM, de 29 de janeiro de 2007. V - Em gozo de férias, licencas e/ou
qualquer outro afastamento da Equipe de Atencdo Primaria a Saude por 15 (quinze) ou
mais dias consecutivos; VI — Ao profissional que por ventura ndo tenha se submetido a
avalicdo de rotina. VIl — Ao profissional que ndo conste producdo e/ou entrega de suas
atividades nos sistemas de informacgdes de referéncia da Aten¢ao Primaria a Saude; VI
— Ao profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, receber
adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas
atribuicdes ou se negar a exercer a¢des/atribuicdes inerentes ao Programa Nacional de
Atencdao Bdasica, Campanhas promovidas pelo Ministério da Saude e ag¢des que
beneficiem a populacdo diretamente; IX - Ao profissional que estiver respondendo a
processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa; X - Ao profissional
gue ndo participar e ndo justificar sua auséncia em momento de qualificacdo
profissional oferecidos no ambito publico no qual for dispensado de sua funcdo para
participar do mesmo, bem como ao que fizer referéncia ao expediente; XI — Ao
profissional médico que for integrante do Programa “Mais Médicos/Médicos pelo
Brasil”, pelas razbes expressas na regulamentacao do referido Programa; Xll - Em caso
de desisténcia, exoneracdo ou rescisdo o servidor ndo fara jus ao recebimento integral
do Incentivo por Desempenho Individual Varidvel, para os Profissionais da Secretaria
Municipal de Saude (SEMSA) que exercem suas funcGes no ambito da Atencdo
Primdria a Saude (APS), recebendo 50% do valor incentivo, relativo ao periodo



trabalhado. Paragrafo Unico: Por ocasido dos dispostos no caput e incisos o valor que
seria repassado ao referido profissional juntar-se-a ao valor destinados para utilizacdo
na implementacado das acles e servicos de saude ligados a Atencdo Primdria Municipal,
considerando os Instrumentos de Planejamento vigente, conforme trata a presente
Lei.

Art. 82 - As despesas com a execu¢ao desta lei correrdo a conta dos recursos de
desempenhos estabelecidos pela Portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019 que
institui o Programa Previne Brasil, que estabelece o novo modelo de financiamento de
custeio da Atenc¢do Primaria a Saide no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio
da alteracdo da Portaria de Consolidagdo n2 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
Art. 92 — Os atos necessdrios a implantacdo e implementagdao do Incentivo de
Desempenho Individual Varidvel para os profissionais da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), atuantes no ambito da Ateng¢do Primdria a Saude (APS), poderdo ser
implementados através de Decreto Municipal. Pardgrafo Unico: As implementacdes
gue tratam o caput seguirdo as alteracdes realizadas periodicamente divulgadas por
Portaria ou outro documento oficial pelo Ministério da Saude.

Art. 10 - O Incentivo por Desempenho Individual Varidvel para os profissionais da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) no ambito da Atencdo Primaria a Saude
vigorard enquanto durar o Programa Previne Brasil com as diretrizes do pagamento
por desempenho de acordo com Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de 2019 que
institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio da Atenc¢do Primaria a Saide no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio
da alteracdo da Portaria de Consolidagdo n2 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos financeiros a
partir da competéncia JANEIRO de 2020. Art. 12 - Revogada a Lei n? 871, de 22 de
ABRIL de 2019. PALACIO MUNICIPAL SERVULO PEREIRA, EM CERRO CORA/RN, 67 anos
de Emancipagdo Politica, em 04 de junho de 2020.
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Prefeita



